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Ondokuz Mayis Universitesinin egitim-6gretimde miikemmellik/nitelik anlayis1; vizyon,
misyon ve degerler beyaninda agikca ifade edilmektedir. Buna gore genis bir mesleki program
yelpazesi sunan OMU; arastiran, dgrenen, ¢oziimleyen, dncii, girisimci ve degerlere bagli bireyler
yetistirmek (zere, Onlisans/lisans/lisansustti duzeylerde nitelikli egitim ve &gretim anlayigin
benimser.

EGITIM-OGRETIM POLITIKASININ AMACI

(Degisik madde: 02.01.2025-11) OMU Egitim-Ogretim faaliyetleriyle, ulusal/uluslararas: diizeyde
bilim, sanatve is diinyasinda etkin rol alabilen bireyler yetistirmeyi amaglar. Bu kapsamda Egitim-
Ogretim politika belgemiz, OMU’de yiritillecek egitim-6gretim faaliyetlerinin  yonetilmesi,
desteklenmesi vegelistirilmesine yonelik bir gergeve sunar.

1. Egitim-Ogretimde Mukemmelliyet
OMU egitim-6gretimde miikemmellige ulasmak iizere akademik birimlerin kalite gelistirme
cabalarina onciiliik eder ve her diizeyde ¢agdas egitim-6gretim kuram, ilke, yontem ve bilgilerinden
yararlanilmasini olanakli kilar. Bu kapsamda;

a) Egitim-6gretimde yenilik¢iligi tesvik eder.

b) Miifredatlar1 bilim ve teknolojideki gelismeler ile toplum ve is diinyasinin gereksinimleri
dogrultusunda degerlendirir ve paydas goriisleri dogrultusunda belirli donemlerde giinceller.

c) Program giktilarina ulasma diizeyini siirekli izler ve degerlendirir.

d) (Ek bent:22.10.2020-269)Uzaktan egitim teknolojilerini 6rgln egitim icerisinde kullanarak
ogrencilerin zaman ve mekandan bagimsiz olarak egitim hizmeti almasini saglar.

e) (Ek bent:22.10.2020-269) Ogretim materyallerinin ¢evrimigi ortamda acik olarak paylasiimastyla
ulusal egitime katki saglar.

f) Farkli disiplinlerdeki egitim programlarini tesvik eder.

g) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesinde nitelikli mezunlar yetistirerek toplumun refah
diizeyinin arttirilmasina katki saglar.

h) Ogrencilerin sosyal, kiltirel, sportif, fizyolojik ve psikolojik gereksinimlerinin
karsilanmasina iligskin diizenlemeler yapar.

i) Egitim-6gretimle ilgili karar stireclerine 6grenci katilimim saglar (Ogrenci Senatosu)

j) Ogrencilerin grenme deneyimini tutarl ve kiyaslanabilir/karsilastirilabilir miifredatlar
sunarak olanakli hale getirir.

K) (Degisik bent: 02.01.2025-11) Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini
benimseyen bireyler yetistirir

[) Ulusal/uluslararasi akredite edilmis program sayisini artirir

m) Ogrenci/mezun niteligini zenginlestiren, her 6grencinin entelektiel ve profesyonel
gelisimini tesvik eden, toplumsal gelisme ve kalkinmanin temelini olusturan segcmeli ve
zorunlu derslerin (Arastirma, girisimcilik ve yenilikgilik, toplumsal cinsiyet vb.) kapsamini
genisletir

n) Cift ana dal ve yan dal programlarini destekler.

0) Yabanci dilde programlar1 yayginlastirir.

p) (Ek bent: 02.01.2025-11) Farkliliklara karsi Onyargili olmayan; toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili mezunlar yetistirir.

2. Egitici Kalitesi ve Akademik Deneyimde Yeterlilik
OMU iyi bir 6gretimin, egitim-6gretim yeterliliginin strekli gelistirilmesi ile olanakli oldugu
goriisiinden hareketle akademik personeline agsagida siralanan yollarla egitici yetkinligi kazanma ve
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strdirme firsatlar1 sunar.

8
b)

0)

d)
§)

Nitelikli personel istihdamini saglar ve strdurdr.

Ogretim elemanlariin egitim-dgretim faaliyetlerini diizenli olarak degerlendirir, bu
degerlendirmeleri iyilegsme firsati olarak gorir ve yapic bir sekilde kullanr.

Egitim- 6gretim kadrosunu egitici egitimi ve yabanci dil egitimine tabi tutar.

Egitim-6gretimde guncel teknolojilerin kullanimina iligkin firsatlar sunar.

Akademik programlarda bir dizi bilgi, beceri, tutum ve degerler agisindan 6grenme ve 6gretim
etkinligi olarak tanimlanmis sonu¢ odakli yaklasimi benimser.

Egitim-6gretim performansini iyilestirmede ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin
yillik raporlarini karsilastirma 6l¢iitii olarak kullanir.

Egitici kalitesi ve yeterliligini saglamaya donuk olarak 6gretim elemanlarinin uluslararasi
deneyim kazanmalarin1 destekler.

(Ek bent:22.10.2020-269) Egitim-0gretim kadrosunun uzaktan egitim teknolojilerine
adaptasyonu konusunda egitimler duizenler, bilgi ve dokiiman paylasimi saglar.

Ogretim elemanlarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda uzaktan veya yiiz yiize uygulamali egitimler saglar
ve talep dogrultusunda destekleyici uygulamalar sunar.

(Ek bent: 02.01.2025-11) Nitelikli personel istihdammi saglamak igin atama ve yiikseltme
kriterlerini belirler ve gunceller.

(Ek bent: 02.01.2025-11) Egitici kalitesini ve akademik yeterliliklerini gelistirmek igin, 6gretim
elemanlarinin akademik caligma ve projeleri i¢in gerekli olanaklar1 sunar ve destekler.

3. Etkilesime Dayanan ve Basariy1 Odiillendiren Ogrenci Odakh Egitim
OMU ogrencilerin tiim potansiyellerini ger¢eklestirmesinde etkilesimin kilit rol oynadigini

kabul eder ve bunu saglamak tizere katilimli/etkilesimli egitim ve 6gretim ortami sunar. Bu politika
hedefine ulagmak tizere:

a) Ogrencilerini gercek yasam problemleri ile karsilastirarak zihinlerini edilgen durumdan
etken duruma gecirmeyi esas alan bir yaklagimi benimser. Boylece dgrencilerinin kalici
bilgi ve deneyim sahibi olmasini saglar.

b) Ogrencilerin kendi baslarina sorun bulma ve ¢dzme yeteneklerinin gelismesini saglayan
ogrenen merkezli yaklasimi tercih eder.

c) Zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme firsatlar1 sunarak ogrencilerin yasam boyu
ogrenmelerini destekler.

d) Ogrenci topluluklari aracilifryla 6grencilerin mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini
destekler.

e) (Degisik bent: 02.01.2025-11) Ogrencilerin toplumun genel ¢ikarlarimi gelistirecek ve
koruyacak eylemlerde bulunmak Gzere sosyal sorumluluk projeleri tretme, uygulama ve
yayginlagtirmalarini saglar.

f) Hedeflere ve olgiimlenen performans sistemine bagl olarak iistiin performans gosteren
ogrenciler odiillendirilir (Cift anadal/yandal imkanindan yararlanma, Ustten ders alma,
Degisim programlarindan yararlanma, Mesleki Uygulama Programindan yararlanma,
vb.).

g) Ogrencilerin ilerlemelerine iliskin acik ve yapici geri bildirim saglamak (izere gesitli/etkili
degerlendirme yontemlerini kullanilir.

h) Ogrencilerden periyodik geri bildirimler alir ve bu geri bildirimleri yapici bir sekilde
kullanir.

i) (Degisik bent: 02.01.2025-11) Ogrenciler ve 6gretim Uyeleri arasinda olumlu iletisim ve
etkilesim kurulmasin1 saglamak tizere konferanslar, ¢alistaylar, seminerler, kiicik grup
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tartigmalar1 gibi olanaklar1 saglar ve destekler.

j) Ogrencilerin kariyer planlamasina yardimei olacak rehberlik hizmetleri sunar (Mezun
bulusmalari, kariyer merkezi, kariyer gunleri)

K) Ogrencilerin yenilikci ve elestirel diisiinme becerilerini dersler, konferanslar vb.
etkinlikler yoluyla gelistirir

) Ogrencilere mesleki bilgilerini deneyimleyerek beceriye doniistiirecegi kampiis igi ve
disinda uygulama firsatlari1 sunar.

m) Ogrencilerin en az bir yabanci dili mesleginde kullanabilmesi icin firsatlar sunar.

n) Ogrencinin akademik hayatina kilavuzluk edecek sekilde akademik danigmanlik hizmetleri
sunar.

0) (Ek bent: 02.01.2025-11) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili siirekli izleme, degerlendirme
ve iyilestirme yapar.
4. Egitim Altyapisi1 ve Yasanabilir, Huzurlu ve Yesil Kampus
OMU giincel ve yenilikci bir egitim ve dgretim ortamini saglamak tizere gerekli alt yapiyr
olusturma ve surdirmekle sorumludur. Gelisen teknolojinin, yeni nesil 6grencilerin 6grenme
sekillerini degistirdigini kabul eder ve teknolojinin dgretimde kullanimina 6nem verir. Ogrencilerin
bilgiye erisimi ve egitime katilimini kolaylastirmak izere bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

a) Gilncel egitim ara¢ ve gerecleri kullanarak 6grencilerin egitim ve 6gretime olan ilgisini
baslatir ve strdardr.

b) Dezavantajli gruplar icin gerekli diizenlemeleri yapar.

¢) Bilgi veiletisim teknolojilerini kullanarak uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretime esneklik
saglar

d) Etkili yonetim ve surekli iyilestirme yoluyla egitim teknolojisine, 6zellikle egitim yonetim
sistemine erisim saglar.

e) Universite kitiiphane hizmetlerini ve olanaklarmn stirekli gelistirir

f) Is/kariyer hayatina hazir mezunlar yetistirmek iizere 6grencilere sanayi veya iiniversite disi
ortamlarda egitim firsatlari sunar.

g) Ogretim (yelerinin verdikleri derslerle ilgili egitim ve &gretim faaliyetlerinin Kkalitesini
arttrmak ve modern teknolojileri kullanmak amaciyla hazirladiklart egitim-6gretim
altyapisini gelistirme programi projelerini destekler.

h) Ogrencilerin sosyal ve kiltiirel faaliyetlere ulasimini kolaylastirir

i) Ogrencilerin bos vakit degerlendirme faaliyetlerine ulasimini kolaylastiracak diizenlemeler
yapar

j) Universite kampuslerinde konaklama ve beslenme olanaklarini stirekli iyilestirir

k) Universite kampiislerinden 6grenci memnuniyetini artirmayi ve stirdiirmeyi 6nemser.

) Universite kampislerinde ¢cevrenin korunmasina iliskin olarak dgrenci katilimli &nlemler alir

m) (Ek bent:16.03.2023-51) Cevre dostu ulasim olanaklar saglar.

n) (Ek bent:16.03.2023-51) (Degisik bent: 02.01.2025-11) Engelli dostu kampus (derslik, asansor
vb.) Ilkesiyle, engelli dgrencilerin yasam kalitelerini artirmaya yonelik olanaklar sunar.

0) (Ek bent: 02.01.2025-11) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artmak igin sosyal etkinlik alanlar
(voleybol, satrang vb.) Saglar

5. Ogrenci Hareketliligi ve Uluslararasilasma

OMU uluslararas1 6grenciler icin bir cazibe merkezi olarak ve 6grenci hareketliligini
destekleyerek 6grencilerinin kiiltiirleraras: deneyim ve yetkinlik kazanmalarini saglar. Artan 6grenci
hareketliligi, OMU igin stratejik bir Onceliktir. Tim &grencilerin diinya vatandasi olmayi ve
uluslararas1 kariyer firsatlar icin donatilmalarin1 saglayarak 6grencilerin diger kiiltiirler, diller ve
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ogrenme yaklasimlarmi anlamalarini ve takdir etmelerini saglamaya kararlidir. OMU;

d Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden egitim ve 6gretim i¢in uluslararasilasmaya 6nem
verir. Ogrencilerin degisim programina katilimlarmi destekleyerek, farkli bir kultiirde
kendilerini kesfetmelerine, ufuklarin1 genisletmelerine ve farkli bir akademik ortam
deneyimlemelerine olanak saglar

b) Ogrenci hareketliligini destekleyecek sekilde egitim ve dgretim programlarinda esneklige
olanak saglar

0 Ogrenci hareketliligini 6grenci degisim programlar1 (Erasmus ve AB dis1 degisimler) ile
gerceklestirir ve ilgili merkez tarafindan kolaylastirilir

d) Yabanci 6grencilere Tirk Dili, Tarihi, Kiiltiirii ve {iniversite egitimini deneyimleme firsati
sunatr.

e) Ulusal ve uluslararasi dizeyde 6grenci hareketliligi icin ortami hazirlar.

6. Egitimde Etik
OMU, egitimin ayn1 zamanda etik bir eylem oldugu anlayisindan hareketle egitim-6gretimin
her diizeyinde etik ilkelerin uygulanmasi icin gerekli onlemleri almaya 6zen gésterir. OMU;

a) OMU o&grencilerin dogru olan1 gerceklestirmelerini, mesleklerinde etik konular hakkinda iyi
kararlar alma becerilerini gelistirmek {izere arastirma ve meslek etigi derslerinin verilmesi
icin gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Ogrencilerin ¢ikarlarini koruyacak egitim-6gretim standartlarini belirler.

¢) Egitimde etik, hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grenciler icin gecerlidir. OMU, grencilerin
etik farkindaliklarini saglamanin yani sira 6gretim elemanlariin egitim-6gretimle ilgili etik
kurallart anlama, saglama ve surdtirmeleri icin gerekli ¢calismalar1 yapar.

d) Ogrenci caligmalarinin, uygunsuz alinti veya olasi intihale kars1 metin karsilastirma veri
tabani ile kiyaslanarak kontrol edilmesine imkan taniyan lisansli yazilimlari saglar.

e) (Ek bent: 02.01.2025-11) Uretken yapay zekanin sundugu firsatlarin egitim siireclerine entegre
edilmesini saglayacak ortam sunar. Uretken yapay zekanin etik kullammina yonelik farkindalik
olusturacak etkinlikler planlar ve olasi ihlallere karsi 6nlem alir.

f) (Degisik bent: 02.01.2025-11) Ogrenci bilgi sistemi ve egitim 6gretim ile ilgili tim sureclerde
ogrenci bilgilerinin gizliliginednem verir.

Politikamin kabul edildigi Senato kararinin;
Tarihi Sayisi
07.06.2018 2018/169

Politikada degisiklik yapilan Senato kararinin;
Tarihi Sayisi
22.10.2020 2020/269
16.03.2023 2023/51
02.01.2025 2025/11
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